
全球校友助力国商发展运营方案 

之 

人才培养平台运营方案 

 

在近年来经济运行不确定因素增多的情况下，企业岗位需求收缩，

体制内和政策性岗位供给有限，同时毕业生数量增加，2024 届全国

普通高校毕业生预计高达 1179 万人，同比增长 21 万人，这导致工作

岗位供需结构性矛盾日益突出，学生就业压力增大。 

面对学生的就业压力，校友们可以发挥力量，助力母校学生就业，

从“校友主题分享——职业发展规划——简历面试指导——提供实习

实践岗位——校友企业招聘及推荐就业”这一链条上，为国商优秀学

子提供就业辅导和保障，提升学院就业率和就业质量。 

1、开展校友大讲堂，助力学生就业培养。由学院聘任百名全球

优秀校友担任校外导师，通过线上线下模式开展校友大讲堂，优秀校

友为学院在校学生做主题分享，每周一期，内容包括简历指导、面试

指导、职业发展、产业分析、资本市场、企业管理、科技创新、财税

金融等，打造学生的产业与专业的复合型知识结构，助力学院人才培

养体系的建设，帮助学生找准就业方向、提升就业质量。（学院牵头、

校友参与） 

2、校友企业提供实习机会。利用国商校友广泛分布在金融、财

税及各大企业的资源优势，为优秀的国商学子提供实习实践的机会，

让学生提前进入职场，在求职时拥有先发优势，扩大就业岗位选择范



围，提升求职就业成功率，同时也可为校友所在企业提前挑选优秀的

储备人才。（校友牵头） 

3、校友推荐就业及校友企业招聘。校友可通过企业内部推荐等

方式帮助优秀学子入职，有人才需求的校友企业可与学院联合召开招

聘会，选择优秀的国商学子加入企业，拓宽学生择业渠道，丰富学生

求职方向，助力学生高质量就业，也为企业创造价值。（校友牵头） 

学生就业紧密关系到学院和学校的未来发展，帮助学生就业同时

也是提升东财国商的口碑价值，希望广大国商校友能够尽自己所能，

利用自身能力和企业资源，积极参与校友大讲堂、提供实习及推荐就

业等学生就业培养活动，为打造更好的国际商学院尽一份力。 
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